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Утверждено Ученым советом Федерального 

государственного бюджетного учреждения науки 

«Санкт-Петербургский Федеральный исследовательский 

центр Российской академии наук» 

Протокол № 2 от «28» февраля 2023 г. 

 

 

Положение о выборах 

директора Федерального государственного бюджетного 

учреждения науки «Санкт-Петербургский Федеральный 

исследовательский центр Российской академии наук» 

 

 

I. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и организацию 

выборов директора Федерального государственного бюджетного 

учреждения науки «Санкт-Петербургский Федеральный исследовательский 

центр Российской академии наук» (далее соответственно – Положение, 

Центр) непосредственно в Центре.  

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике», Федеральным законом от 

27 сентября 2013 г. № 253-ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации 

государственных академий наук и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации», Трудовым кодексом 

Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 19.12.2022); 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2014 г. 

№ 521 «Об утверждении Положения о порядке и сроках согласования и 

утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, 

находившейся в ведении Федерального агентства научных организаций», 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июня 2018 г. 

№ 682 «Об утверждении Положения о Министерстве науки и высшего 

образования Российской Федерации и признании утратившими силу 

некоторых актов Правительства Российской Федерации», Приказом 

Минтруда России от 10.03.2021 № 117н «Об утверждении профессионально 

стандарта «Руководитель научной организации», Постановлением 

Минтруда РФ от 21.08.1998 №37 «Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других 

служащих», Уставом Центра и определяет порядок выборов директора 

Центра. 

3. Инициатором проведения выборов директора Центра является 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации (далее 
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Минобрнауки России), организатором выборов директора Центра 

непосредственно в Центре является Ученый совет Центра. 

4. Началом проведения выборов директора Центра является дата, 

указанная в информационном сообщении, размещаемом на официальном 

сайте Минобрнауки России в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», о начале приема документов кандидатов на должность 

директора Центра. 

5. Выборы директора Центра состоят из двух этапов: 

Первый этап – процедура выдвижения Ученым советом Центра 

кандидатов на должность директора Центра. 

Второй этап – выборы из числа кандидатур на должность директора 

Центра, утвержденных Минобрнауки России и представленных им в Центр 

после согласования с президиумом РАН и одобрения Комиссией по 

кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке 

и образованию. 

 

II. ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ ДИРЕКТОРА 

ЦЕНТРА 

6. Кандидаты на должность директора Центра могут быть 

выдвинуты Ученым советом Центра, и (или) отделением (бюро отделения) 

Российской академии наук, и (или) группой членов Российской академии 

наук (не менее 3), и (или) президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по науке и образованию, и (или) Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации. 

7. Рекомендации о выдвижении Ученым советом Центра 

кандидатов (не менее двух) на должность Директора Центра принимаются 

на заседании Ученого совета Центра, которое должно быть проведено после 

объявления о начале приема документов кандидатов на должность 

Директора Центра и не позднее даты окончания приёма документов.  

8. Право выдвижения кандидатур для рассмотрения Ученым 

советом предоставляется членам Ученого совета Центра. 

9. Возраст предлагаемых кандидатов должен соответствовать 

требованиям ст. 336.2 Трудового кодекса Российской Федерации. 

10. Кандидаты, выдвигаемые на должность директора Центра, 

обязаны присутствовать на заседании Ученого совета Центра. По 

завершении процедуры обсуждения кандидатуры Ученый совет Центра 

открытым голосованием принимает решение о включении кандидатуры или 

не включении ее в список для тайного голосования. 

11. По всем кандидатурам, внесенным в список для тайного 

голосования, проводится раздельное тайное голосование. Кандидат 

считается выдвинутым на должность директора Центра, если за него 
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проголосовало больше половины присутствующих на заседании членов 

Учёного совета Центра. Если по результатам голосования число кандидатов, 

удовлетворяющих этому условию, окажется менее двух, то проводится 

повторное выдвижение кандидатов и повторное голосование. Кандидат, 

набравший при первоначальном голосовании более половины голосов 

присутствовавших на заседании членов Ученого совета, считается 

выдвинутым кандидатом и в повторном выдвижении не участвует. 

12. По завершении процедуры тайного голосования каждому 

выдвинутому кандидату выдается рекомендация Ученого совета Центра о 

выдвижении его кандидатом на должность директора Центра. 

13. Выписки из протокола заседания Ученого совета, касающиеся 

выдвинутых кандидатов, передаются им для включения в состав 

материалов, представляемых в Минобрнауки России. 

 

III. ВЫБОРЫ ИЗ ЧИСЛА КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ 

ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА, УТВЕРЖДЕННЫХ МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 

14. Директор избирается Общим собранием (конференцией) 

работников Центра из числа кандидатур, выдвинутых в установленном 

порядке, согласованных с Президиумом Российской академии наук, 

одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета при Президенте 

Российской Федерации по науке и образованию и утвержденных 

Минобрнауки России. 

15. В процедуре выборов участвуют не менее двух кандидатов. 

16. Выборы Директора Центра проводятся в срок, не превышающий 

30 календарных дней со дня утверждения Минобрнауки России кандидатур 

на должность Директора Центра. 

17. Общее собрание (Конференция) работников Центра для 

проведения выборов Директора Центра созывается решением Ученого 

совета Центра. В этом решении указываются основание для созыва 

Конференции, дата, время, место ее проведения. О данном решении 

информируются Минобрнауки России и кандидаты, утвержденные 

Минобрнауки России на должность Директора Центра.  

18. Для проведения выборов Директора Центра в срок не позднее 

чем за 10 календарных дней до даты проведения выборов Ученый совет 

Центра формирует избирательную комиссию из числа работников Центра в 

составе не более 10 человек, назначает председателя и секретаря 

избирательной комиссии.  

19. Избирательная комиссия не позднее, чем за 5 дней до выборов 

извещает коллектив Центра о дате и времени начала и окончания 

голосования путем размещения печатных и электронных материалов на 
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информационных стендах Центра, уведомления руководителей структурных 

подразделений, институтов, обособленных структурных подразделений и 

филиала Центра, уведомления работников посредством электронной почты, 

размещения объявлений на официальном сайте Центра в информационной 

сети Интернет. 

20. Отдел кадров представляет в избирательную комиссию список 

работников Центра по всем подразделениям, работающих по трудовым 

договорам независимо от сроков их действия, в том числе аспирантов. 

Данный список является списком для голосования. 

21. По распоряжению председателя избирательной комиссии не 

позднее, чем за 5 календарных дней до даты проведения выборов Директора 

Центра, изготавливаются бюллетени для голосования. Число изготовленных 

бюллетеней должно быть равно числу работников Центра. В правом 

верхнем углу бюллетеня ставятся подписи председателя и секретаря 

избирательной комиссии, который заверяются печатью Центра. При 

подсчете голосов учитываются только заверенные надлежащим образом 

бюллетени. Незаверенные бюллетени при подсчете голосов не 

учитываются. 

22. В день выборов избирательная комиссия проводит регистрацию 

участников голосования на основе списка работников по предъявлении ими 

документа, удостоверяющего личность.  

23. При регистрации участнику Конференции по выбору Директора 

Центра для голосования избирательной комиссией выдается под роспись в 

списке работников избирательный бюллетень (далее – бюллетень). 

24. Работу Конференции открывает председатель Ученого совета 

Центра. Конференция считается правомочной, если на ней присутствует 

более половины работников Центра. Решения Конференции работников 

Центра принимаются простым большинством голосов, участвующих в 

голосовании работников Центра. После открытия Конференции открытым 

голосованием из числа работников за исключением кандидатов в Директора 

избирается председатель, который руководит работой Конференции, и 

секретарь. 

25. На Конференции обязаны присутствовать лица, утвержденные 

Минобрнауки России в качестве кандидатур на должность Директора 

Центра. Выборы проводятся, если на Конференции присутствуют не менее 

двух кандидатов из числа кандидатур, утверждённых Минобрнауки России. 

Председатель Конференции представляет присутствующих кандидатов в 

алфавитном порядке их фамилий и информирует присутствующих на 

Конференции о материалах, представленных кандидатами в Минобрнауки 

России (п. 2 Положения № 521). Каждому из кандидатов предоставляется 
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право изложить основные положения своей программы развития Центра и 

ответить на вопросы работников Центра. 

26. После обсуждения избирательная комиссия проводит выборы 

Директора Центра тайным голосованием. Каждый работник может 

проголосовать только за одного из кандидатов.  

27. Подсчет голосов после окончания голосования осуществляется 

членами избирательной комиссии. При работе избирательной комиссии 

могут присутствовать в качестве наблюдателей уполномоченные 

представители Минобрнауки России, Российской академии наук, первичных 

профсоюзных организаций Всероссийского профессионального союза 

работников Российской академии наук и кандидатов. 

28. После подсчета голосов секретарь избирательной комиссии 

заполняет протокол избирательной комиссии с результатами голосования, 

который подписывается всеми членами избирательной комиссии с 

проставлением даты, времени (часы, минуты) его подписания и места 

проведения выборов. 

29. Выборы в Новгородском научно-исследовательском институте 

сельского хозяйства – филиале Центра проводятся в порядке, 

установленном настоящим Положением, путем голосования работников по 

месту нахождения филиала Центра: Новгородская область, деревня Борки, 

улица Парковая, д. 2. Голосование в Центре и филиале Центра проводится в 

один день. 

30. Для голосования работников в филиале Центра Ученым советом 

Центра формируется избирательная комиссия филиала Центра в составе не 

более 5 человек и назначаются ее председатель и секретарь. 

31. Председатель и секретарь избирательной комиссии филиала 

Центра заверяют подготовленные избирательной комиссией Центра 

бюллетени своими подписями и печатью филиала Центра. 

32. Копию протокола подсчета голосов избирательной комиссии 

филиала Центра передаются в Центр в день голосования по электронной 

почте. Оригиналы протокола и бюллетеней в запечатанном пакете 

пересылаются в Центр в течение 3 дней с момента голосования. 

33. Кандидатура директора Центра считается избранной 

коллективом Центра если за нее проголосовало более половины 

участвующих в голосовании работников Центра. В случае если в 

голосовании приняло участие более половины участников Конференции, но 

ни один из кандидатов не был избран, объявляется второй тур голосования, 

в котором происходит голосование за две кандидатуры набравшие большее 

количество голосов. Во втором туре считается избранным кандидат за 

которого проголосовало более половины участников Конференции, 

принявших участие во втором туре голосования. Если ни один из 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

Форма избирательного бюллетеня 

к положению о выборах директора Центра 

 
Избирательный бюллетень для тайного голосования по выборам директора 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки «Санкт-

Петербургский Федеральный исследовательский центр Российской академии наук» 

 

«____»                 2023 г. 

Председатель избирательной 

комиссии 

_____________________  

 

Секретарь избирательной комиссии 

_______________________ 
 

 

 

1. ФИО кандидата 
 

2. ФИО кандидата 
 

3. ФИО кандидата 
 

 

Разъяснение порядка заполнения бюллетеня: 

Проставьте любой знак в квадрате напротив фамилии одного кандидата, за 

которого Вы голосуете. 
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